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KẾ HOẠCH 
PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC 05 NĂM (2010 - 2015) 

TRƯỜNG THCS HUỲNH HỮU NGHĨA

----------------------------------
I/. PHẦN I : ĐẶC ĐIỄM TÌNH HÌNH
1/. Đặc điểm :

Trường THCS Huỳnh Hữu Nghĩa được thành lập ngày 20 tháng 09 năm 1993 theo Quyết định số 466/QĐ-UBH.93 của Chủ tịch UBND huyện Mỹ Tú, trên cơ sở tách ra từ trường PTCS Huỳnh Hữu Nghĩa, từ đó đến nay, trường đã có nhiều đóng góp cho sự phát triển kinh tế, xã hội của địa phương. Tuy nhiên, xuất phát từ thực tiển của tình hình công tác giáo dục trong những năm gần đây và những đòi hỏi của việc nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo nhằm tạo ra thế hệ trẻ Việt Nam sáng tạo năng động, có kỹ năng sống, yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, đáp ứng tốt với yêu cầu hội nhập khu vực và quốc tế .Trên tinh thần đó, trường THCS Huỳnh Hữu Nghĩa xây dựng “Kế hoạch phát triển giáo dục 05 năm” giai đoạn 2010 đến 2015 .

Kế hoạch phát triển giáo dục 05 năm của trường THCS Huỳnh Hữu Nghĩa (2010 đến 2015) nhằm xác định rõ định hướng, mục tiêu chiến lược và các giải pháp chủ yếu trong quá trình vận động và phát triển, là cơ sở quan trọng cho các quyết sách của Hội đồng trường và hoạt động của Ban Giám Hiệu cũng như toàn thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên và học sinh nhà trường. Xây dựng và triển khai kế hoạch phát triển giáo dục 05 năm của nhà trường là hoạt động có ý nghĩa quan trọng trong việc thực hiện Nghị Quyết của chính phủ về đổi mới giáo dục phổ thông. Góp phần cùng các trường trong Thị trấn Huỳnh Hữu Nghĩa xây dựng ngành giáo dục Mỹ Tú phát triển theo kịp yêu cầu phát triển kinh tế, xã hội của huyện nhà nói riêng, của đất nước nói chung , hội nhập với các nước khu vực và thế giới .

2/. Thuận lợi :

- Công tác quản lí của Ban Giám hiệu trường đều có kế hoạch cụ thể  năm, tháng, tuần cho các hoạt động. Kế hoạch được triển khai, tổ chức thực hiện, đánh giá, rút kinh nghiệm kịp thời theo từng giai đoạn. Nhà trường thực hiện tốt quy chế dân chủ, tính minh bạch được thể hiện rõ ràng qua từng hoạt động .
- Đội ngũ CB-GV-NV trẻ  nhiệt tình, tận tuỵ với công việc; Nhiều giáo viên có tay nghề giỏi, đạo đức nghề nghiệp tốt; Đa số CB-GV áp dụng được Công nghệ thông tin trong công tác dạy và học; Trường đã có 1 trang Website do trường trực tiếp sáng lập, quản lý và duy trì .
- Phẩm chất đạo đức của đại đa số học sinh là ngoan, cần cù, ham thích hoạt động, nhiều em là học sinh giỏi các cấp .
- Cơ sở vật chất , trang thiết bị đáp ứng được yêu cầu tối thiểu cho công tác dạy và học…

3/. Khó khăn :

- Số lượng cán bộ quản lý là 2 còn thiếu 1 so với qui định trường loại I .

- Công tác đánh giá giáo viên còn mang nặng tính cả nể, chưa đánh giá đúng năng lực thực tế ; phong trào thi đua còn mang tính động viên tinh thần và khích lệ là chủ yếu, chưa có kinh phí để thưởng đúng với năng lực của từng cán bộ , giáo viên .  

- Một bộ phận CB-GV chưa nhận thức sâu sắc và đầy đủ việc cải tiến phương pháp dạy và học, giáo dục kỹ năng  sống  còn  yếu, ý thức tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ chưa cao, một vài giáo viên khả năng tiếp cận tin học còn hạn chế .

- Tỷ lệ học sinh bỏ học còn cao so với yêu cầu .     

- Một bộ phận học sinh còn lười học, trốn tiết, ham chơi nên ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng .
- Cơ sở vật chất tuy đáp ứng được yêu cầu tối thiểu cho công tác dạy và học, nhưng phòng bộ môn, phòng thực hành, phòng tập đa năng còn thiếu .
II/. PHẦN II : HIỆN TRẠNG NHÀ TRƯỜNG
1/. Tổ chức quản lý nhà trường :
- Hàng năm trường xây dựng và tổ chức thực hiện đủ các loại kế hoạch : kế hoạch trường, chuyên môn, tổ chuyên môn, các đoàn thể, kế hoạch phát triển, kế hoạch kiểm tra nội bộ ...
- Phân công sử dụng đội ngũ phù hợp theo TT 28/2009/TT-BGD-ĐT ngày 21/10/2009 của BGD&ĐT, về việc ban hành qui định về chế độ làm việc của giáo viên phổ thông (GV dạy ít nhất là 12 tiết, GV dạy cao nhất là 18 tiết), không có giáo viên dạy chéo môn .
- Quản lý tốt hoạt động dạy và học của giáo viên và học sinh (HS học 6 buổi trên tuần, một ngày học nhiều nhất là 5 tiết) .
- Công tác quản lý hành chánh : trường thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ theo điều lệ qui định .

- Công tác thi đua khen thưởng , thông tin hai chiều , công tác tuyển sinh , công tác PCGDTHCS ...được thực hiện tốt hàng năm .
- Công tác Kiểm tra được thực hiện theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường: 
+ Giáo án GV được kiểm tra hàng tuần .
+ Hồ sơ sổ sách, việc thực hiện chương trình, chế độ cho điểm được kiểm tra hàng tháng .

+ 100% GV được kiểm tra toàn diện trong năm học .

- Thực hiện qui chế dân chủ  : công khai hoá tất cả các hoạt động nhà trường, nhất là tài chánh và chế độ chính sách .
2/. Đội ngũ CBQL-GV-CNV : Tổng số: 71/40 , trong đó: Biên chế: 69/39 , hợp đồng: 2/1 ; chia ra :

- Ban giám hiệu : 02 , nữ : 01

   Trình độ chuyên môn ĐHSP : 01;  CĐSP : 01 
   Trình độ quản lý : 02 đã thông qua lớp CBQL dành cho Hiệu  trưởng. 

   Trình độ chính trị : Sơ cấp chính trị:  00 ,  Đảng viên : 01.
+ Chuẩn hóa:  2/2 (100.0%)

+ Trên chuẩn: 1/2  (50.0%)

- Giáo viên : 64 , nữ : 35 ; Trong đó: ĐHSP: 14 , CĐSP : 46 , THSP: 04 
    Trình độ chính trị : Sơ cấp chính trị:  00 ,  Đảng viên : 15
+ Chuẩn hóa:  60/64 (93.8%)

+ Trên chuẩn: 14/64 (21.9%)

+ Chưa chuẩn:  4/64 ( 6.2%)

Phong trào GVG : có 18 GV được công nhận là GVG cấp Huyện .                             
- Nhân viên: 05/4 nữ (Trình độ: Trung cấp: 03, tốt nghiệp THPT : 03 ). 
   Trình độ chính trị : Sơ cấp chính trị:  0 ,  Đảng viên : 01.

- Trường có 01 chi bộ độc lập với 17 Đảng viên, tỉ lệ : 23.94%
- Số CB-GV từ 50 tuổi trở lên : 1 ; Từ 30 đến dưới 50 : 36 ; dưới 30 là: 34
3/. Cơ sở vật chất :
- Tổng số phòng : 24 ; trong đó : phòng học 15, phòng khác : 9 . Đáp ứng được phòng học 2 buổi/ ngày.

        - Phòng bộ môn: 1 (Phòng vi tính) 
- Bàn ghế giáo viên : 22 bộ 

- Bàn ghế HS 2 chổ : 231 bộ .
- Bàn ghế HS 4 chổ : 48 bộ .

- Sách giáo khoa : 6387 bản 
- Sách giáo viên : 557 bản
- Sách Tham khảo : 295 bản
- Trường có 23 máy vi tính đều kết nối internet phục vụ tốt cho công tác quản lý và giảng dạy, có đủ các đồ dùng dạy học tối thiểu theo qui định của BGD&ĐT . 
Nhìn chung , SGK và trang thiết bị đủ phục vụ cho công tác dạy và học của nhà trường trong từng năm học .
4/. Chất lượng giáo dục năm học 2009 - 2010 : 
- Trẻ 11 tuổi trong địa bàn : 70  , HS 11 tuổi ra lớp 6 THCS : 60
   Tỉ lệ HS 11 tuổi nhập học đúng độ tuổi 83.3% 
- Độ tuổi 15-18 địa bàn : 342 , HS 15-18 TN.THCS : 296 

   Tỉ lệ độ tuổi 15-18 TNTHCS : 86.6%
- HS đầu năm : 1090 , HS cuối năm : 1055
- HS bỏ học : 35  (Tỉ lệ : 3.21%) , 

- HS yếu, kém : 46 , tỉ lệ : 4.37% ; trong đó : 

  (khối 6: 23 (7.99), khối 7: 7 (2.30)  , khối 8: 11 (4.30) , khối 9 : 5 (2.44)    

- Hạnh kiểm : Tốt : 72.46% , Khá : 21.84% , TB : 5.6% , yếu : 0.09%
- Học lực  : giỏi : 19.66% , khá : 43.49% , TB : 32.48% , Yếu : 4.37%
- Phong trào học sinh giỏi 

Có  5 HS được công nhận là học sinh giỏi cấp huyện .
Có  3 HS được công nhận là học sinh giỏi cấp tỉnh .
5/. Xã hội hoá giáo dục : 
- Trong năm học , trường phối hợp với Hội đồng giáo dục và Ban nhân dân các ấp thực hiện ngày toàn dân đưa trẻ đến trường , vận động học sinh bỏ học ra lớp ; Phối hợp BCĐ CMC-PCGDTH & PCGDTHCS thực hiện đạt chuẩn quốc gia công tác PCGDTHCS hàng năm . 
- Vận động xây dựng quỷ khuyến học khuyến tài chi khen thưởng :
+ Khen thưởng giáo viên giỏi : 2.100.000 đ

+ Chi khen thưởng học sinh giỏi và trợ cấp học bổng cho học sinh nghèo: 14.000.000 đ

+ Chi hổ trợ cho học viên các lớp PCGDTHCS 100 quyển tập , 50 cây viết .                                                       

- Vận động Ban ĐDCMHS hổ trợ 11.200.000 đồng để kéo điện , gắn đèn , quạt cho các phòng học . 

III/. PHẦN III : NỘI DUNG KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 5 NĂM
 (2010 - 2015)
1/. Nhiệm vụ chung :

- Thực hiện tốt công tác PCGDTHCS , nâng cao tỉ lệ HS 11 tuổi ra lớp đúng độ tuổi , giãm tỷ lệ lưu ban bỏ học .
- Tập trung cải tiến phương pháp dạy học và đánh giá học sinh theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của mỗi học sinh.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và đổi mới phương pháp dạy học .
- Xây dựng đội ngũ: có năng lực sư phạm, có lương tâm nghề nghiệp, có phẩm chất đạo đức, có ý thức phấn đấu, có tinh thần vượt khó.
- Tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống, giáo dục lễ giáo cho học sinh; Xây dựng trường học văn hóa.
- Từng bước hoàn thiện cơ sở vật chất , kỹ thuật phục vụ tốt cho công tác dạy và học. 

- Áp dụng các chuẩn kiểm định chất lượng trường phổ thông vào việc đánh giá hoạt động của nhà trường về công tác quản lý và công tác giảng dạy.

2/. Các chỉ tiêu phấn đấu 5 năm (2010-2015) :
a/. Tổ chức quản lý nhà trường :

- Xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện đầy đủ các loại kế hoạch năm học của nhà trường. Sử dụng tốt đội ngũ, qui hoạch 20 CB-GV theo học các lớp Đại học đến năm 2015 .
- 100% CBQL và GV ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới quản lý và đổi mới phương pháp dạy học . 

- Hàng năm , nhà trường thực hiện tốt công tác công khai các nội dung giáo dục theo Thông tư 09/2009/TT-BGD&ĐT ban hành ngày 07/05/2009 của BGD&ĐT .
- Áp dụng các chuẩn kiểm định chất lượng trường phổ thông vào việc đánh giá hoạt động của nhà trường về công tác quản lý và công tác giảng dạy.
b/. Đội ngũ CBQL-GV-CNV :

- Có đủ 3 CBQL theo qui định trường loại I và đủ GV-NV theo TT35/2006/TTLT-BGDĐD&BNV .
-  100% giáo viên bộ môn đạt trình độ đào tạo chuẩn .

-  30%  giáo viên đạt GVGCS.

- 100% CB-GV-CNV sử dụng thành thạo máy vi tính: Microsoft Office Word; Excel, PowerPoint, 100% CB-GV-NV có hộp thư điện tử và sử dụng thư điện tử để giao dịch .
- Mỗi giáo viên trong năm học có ít nhất 2 tiết thao giảng và 5% tiết dạy bằng giáo án điện tử .

- 25% số CB-GV và 50% tổ trưởng chuyên môn có trình độ Đại học .
- 100% CB, GV, CNV không vi phạm pháp luật, Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, hạn chế tối đa việc gửi đơn thư khiếu tố khiếu nại. Không để xảy ra tình trạng gửi đơn thư vượt cấp.
c/. Cơ sở vật chất :

- Tham mưu với các cấp quản lý giáo dục để xây dựng thêm khu phòng học, phòng bộ môn, khu phục vụ học tập, khu văn phòng, sân chơi, hàng rào, khu để xe, khu vệ sinh cho giáo viên và học sinh đạt theo qui định .
- Xây dựng môi trường sư phạm “ Xanh - Sạch - Đẹp- An toàn" , có cây xanh che phủ bóng mát và hệ thống cây kiểng hợp lý, trong nhiệm kỳ trồng sống 100 cây xanh lấy bóng mát và 250 cây kiểng các loại . 
- Xây dựng thư viện điện tử, đưa vào sử dụng từ năm 2012 .
- Tiếp tục duy trì trang website chính thức tại địa chỉ :   

          http://thcs- huynhhuunghia-soctrang.edu.vn/

d/. Chất lượng giáo dục :

Công tác phổ cập giáo dục : 

- Trẻ 11 tuổi nhập học lớp 6 đúng độ tuổi đạt 95% trở lên .
- Thanh thiếu niên 15-18 tuổi TNTHCS đạt 95% trở lên .
Chất lượng hai mặt giáo dục sau 5 năm :

- Tỉ lệ học lực giỏi : 15% , khá : 45% , TB : 36% , Yếu, kém không quá 4%

- Tỉ lệ hạnh kiểm Tốt : 70% , Khá : 20% , TB : 10%

- HSG huyện 7 HS,  HSG tỉnh 3 HS năm 2010 (Mỗi năm tăng tỉ lệ HSG huyện , tỉnh lên 2%) .
- Hiệu quả đào tạo : 90% trở lên 
+ Đầu vào lớp 6 (2009-2010) : 295

+ Đầu ra lớp 9    (2012-2013) : 265 
e/. Xã hội hoá giáo dục :
- Tham mưu với chánh quyền các cấp thực hiện tốt công tác : vận động học sinh bỏ học ra lớp , thực hiện ngày toàn dân đưa trẻ đến trường , thực hiện đạt các chỉ tiêu của công tác PCGDTHCS hàng năm .
- Phối hợp tốt với Hội Khuyến học Thị trấn , Ban đại diện cha mẹ học sinh trường, vận động gây quỷ hội bằng nhiều hình thức , huy động mọi nguồn lực của cộng đồng, mỗi năm vận động ít nhất 10.000.000 đ , hỗ trợ chăm lo các phong trào giáo dục của nhà trường , đặc biệt là hỗ trợ cho học sinh nghèo , học sinh có nguy cơ bỏ học . 
3/. Các giải pháp lớn cần thực hiện : 
a/ Tổ chức quản lý nhà trường :
- Xây dựng cơ cấu tổ chức nhà trường phù hợp và đúng qui định của pháp luật , của điều lệ trường phổ thông , hoạt động có hiệu quả theo chức năng nhiệm vụ được phân công .
- Sử dụng hợp lý nguồn nhân lực hiện có ; Qui hoạch đào tạo , bồi dưỡng đội ngũ CB-GV-NV từng năm đáp ứng được yêu cầu phát triển lâu dài của nhà trường (Mỗi năm qui hoạch từ 2 đến 3 CB-GV theo học Đại học).
- Kết nối Internet cho tất cả các máy tính trong trường , tổ chức cho giáo viên lên mạng tìm tài liệu; Triển khai rộng rãi việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, giảng dạy. Tiếp tục duy trì trang website chính thức của nhà trường tại địa chỉ http://thcs-huynhhuunghia-soctrang.edu.vn/ 

- Hướng dẫn sử dụng Email , các phần mềm hỗ trợ khác , tăng cường chỉ đạo, trao đổi thông tin qua mạng nhằm giảm bớt hội họp và kinh phí in ấn…Các thông tin, bài viết, tài liệu đã được đăng tải website chính thức của trường hoặc gửi qua email sẽ được coi là tài liệu chính thức. Dần tiến tới liên hệ với phụ huynh qua điện thoại, qua email khi có điều kiện.

- Hướng dẫn sử dụng các phần mềm mã nguồn mở, cài đặt ở tất cả các máy, nhằm tránh tình trạng vi phạm bản quyền và tăng độ tương thích khi sử dụng. Triển khai ứng dụng công nghệ thông tin trong các lĩnh vực: Quản lý tài sản, quản lý tài chính, quản lý chuyên môn (kể cả xếp thời khóa biểu), trộn đề trắc nghiệm , quản lý công chức, quản lý học sinh, quản lý thư viện .
- Tăng cường công tác thanh kiểm tra nội bộ chú trọng kiểm tra chuyên môn, kiên quyết chống dạy thêm học thêm sai qui định, thực hiện tốt Dân chủ hoá trường học theo QĐ 04 của BGD&ĐT; Củng cố, phát triển thi đua hai tốt ; Thực hiện nghiêm túc việc sử dụng và quyết toán các loại quỉ trong nhà trường ; Thực hiện tốt chế độ thông tin báo cáo .

- Đẩy mạnh các hoạt động đoàn thể trong nhà trường, kết hợp phòng chống có hiệu quả các tệ nạn xã hội trong trường học. Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, trong đó chú trọng phát triển và xây dựng kế hoạch hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh và Hội khuyến học, nhằm huy động mọi nguồn lực, khơi dậy mọi tiềm năng để góp phần phát triển giáo dục .

- Xây dựng kế hoạch tự đánh giá chất lượng giáo dục nhà trường hàng năm theo thông tư 12/2009/TT-BGDĐT ngày 12/05/2009 về tiêu chuẩn đánh giá trường THCS và hàng năm tự công khai các nội dung giáo dục theo thông tư 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/05/2009 về qui chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.

b/ Đội ngũ CB-GV-CNV :
· Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc kế hoạch giảng dạy với 37 tuần thực học theo qui định của BGD&ĐT.
· Đổi mới mạnh mẽ PPDH theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo và năng lực tự học của học sinh. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng , dạy học , nâng dần tỉ lệ dạy học bằng bài giảng điện tử ở tất cả các bài dạy trên lớp từ 2% đến 5% hàng năm .

· Dạy đủ, đúng PPCT, thực hiện tốt chương trình lồng ghép, các môn tự chọn, chú trọng GD thể chất, GDĐĐ , GD truyền thống lịch sử địa phương  và thực hiện tốt HĐNGLL, hướng nghiệp lớp 9 theo hướng dẩn 1673/SGD-ĐT ngày 09/09/2008 của SGĐĐT sóc trăng , dạy tự chọn tin học ở các khối lớp .
· Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng đi sâu, bàn bạc các nội dung chuyên môn : Kiến thức khó, sử dụng thiết bị, giáo án, bài thực hành ; Đẩy mạnh phong trào dự thi GVG các cấp, xem đây là một trong những tiêu chí phần đấu của các tổ chuyên môn .
· Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá : Đánh giá đúng trình độ học sinh, Kết hợp hợp lý hình thức kiểm tra tự luận với hình thức kiểm tra trắc nghiệm, thực hiện đúng qui định của qui chế đánh giá, xếp loại HS, tiến hành đủ số lần kiểm tra theo qui định. Đối với các môn : âm nhạc, mĩ thuật, thể dục đánh giá cần coi trọng yêu cầu về kiến thức, kỹ năng của môn học, khi đánh giá không quá thiên về thành tích như mục tiêu đào tạo ca sĩ, nhạc sĩ, vận động viên .
· Chú trọng bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS kém, xây dựng động cơ học tập đúng đắng cho HS. Củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục .

- Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động ngoài giờ lên lớp, thường xuyên và định kỳ nhà trường tổ chức các hoạt động tập thể trên qui mô toàn trường, như : cắm trại, Hội khỏe Phù Đổng và các hoạt động khác như thi tìm hiểu, đố vui, thi các trò chơi dân gian, thi hóa trang, thi ý tưởng sáng tạo, thi văn nghệ, … tùy thuộc vào nhiệm vụ năm học. 

- Tất cả các hoạt động giáo dục,  hoạt động ngoài giờ lên lớp đều phải lồng ghép thực hiện tốt các nội dung của phong trào thi đua "trường học thân thiện- học sinh tích cực" theo chỉ thị 40/2008-CT-BGDĐT ban hành ngày 22/07/2008 của BGDĐT , về việc phát động phong trào thi đua "trường học thân thiện- học sinh tích cực" trong các trường phổ thông giai đoạn 2008-2013 . 

c/ Cơ sở vật chất :
- Từng bước tham mưu với địa phương và với các cấp quản lý giáo dục xây dựng cơ sở vật chất và trang thiết bị theo hướng chuẩn hoá , hiện đại hoá .
- Có kế hoạch bảo quản, tu sửa kịp thời, tuyệt đối không để xảy ra tình trạng mất mát-hư hỏng-thất thoát, bên cạnh đó chống lãng phí trong quản lý và sử dụng tài sản công. Quy trách nhiệm cho từng cá nhân phụ trách cụ thể, có biện pháp xử lý mạnh mẽ như : bồi thường, thu hồi, xử lý hành chính... đối với những CB-GV-CNV vi phạm. 
- Xây dựng  kế hoạch trồng cây hàng năm , trong nhiệm kỳ trồng sống 100 cây xanh lấy bóng mát và 250 cây kiểng các loại (Mỗi năm trồng sống 20 cây xanh lấy bóng mát và 50 cây kiểng các loại) .

d/ Chất lượng giáo dục :
- Giảng dạy theo sách giáo khoa hiện hành, cung cấp cho học sinh đầy đủ các chuẩn kiến thức, chuẩn kỷ năng qui định trong chương trình các môn học, thực hiện phân phối chương trình theo văn bản số: 1803/SGD-ĐT ngày 24/09/2008 của SGD-ĐT: Vật lý, sinh học, Ngữ văn, Ngoại ngữ, thể dục, HĐGDNGLL, HĐGDHN, tin học, riêng môn toán dạy theo PPCT của trường do PGD-ĐT duyệt, các môn còn lại trường thực hiện theo PPCT do BGD-ĐT ban hành năm học 2007-2008 . 
- Việc giảng dạy tích hợp BVMT được thực hiện trong các môn học: Vật lý, Hóa học, Sinh học, Ngữ văn, Lịch sử, địa lý, GDCD. Việc dạy tự chọn môn tin học được thực hiện ở tất cả các khối lớp 6,7,8,9 .

- Tổ chức đầy đủ các hoạt động  ngoại khóa (HĐNGLL, HĐGDHN,dạy nghề..) theo qui định , và các hoạt động hưởng ứng phong trào “ xây dựng trường học thân thiện , học sinh tích cực “ …
- Thực hiện các biện pháp giúp đở học sinh yếu kém và hạn chế học sinh bỏ học do nguyên nhân học yếu - kém .

- Đẩy mạnh phong trào HSG các cấp, có biện pháp bồi dưỡng, tạo nguồn HSG ngay từ các lớp đầu cấp .
e/ Xã hội hoá giáo dục :
- Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục vận động mọi nguồn lực của xã hội, cá nhân tham gia vào việc phát triển nhà trường : khuôn viên trường, phòng học, phòng bộ môn, các công trình phụ , trang thiết bị dạy học , trợ giúp học sinh nghèo, khen thưởng học sinh giỏi. Sử dụng đúng mục đích, có hiệu quả các nguồn lực huy động được. Đảm bảo tính minh bạch, đúng mục đích trong quá trình sử dụng.
- Hàng năm phối hợp với chánh quyền các cấp thực hiện tốt “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường” huy động các đối tượng ra lớp; đảm bảo 100% trẻ 6 tuổi vào học lớp 1; huy động 100% trẻ tốt nghiệp tiểu học vào học lớp 6. Đẩy mạnh tiến độ PCGD.TH đúng độ tuổi, tạo điều kiện bền vững và đẩy nhanh tiến độ PCGD.THCS , tiến đến thực hiện PCGD.THPT .
- Hưởng ứng chủ trương của Bộ GD&ĐT trường cần tập trung chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả cuộc vận động “Hai không” và các cuộc vận động lớn trong ngành. Qua đó , chất lượng học tập và rèn luyện của học sinh sẽ được đánh giá nghiêm túc, khách quan và chính xác. 
IV/. PHẦN IV : TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1/. Tổ chức phổ biến kế hoạch phát triển giáo dục 05 năm của nhà trường đến toàn thể cán bộ giáo viên, CNV, Học sinh và phụ huynh của trường , các đoàn thể trong nhà trường và các tổ chức cá nhân quan tâm đến nhà trường. Đồng thời được đăng tải trên trang Web của nhà trường.

2/.Thành lập Ban chỉ đạo thực hiện kế hoạch , ban chỉ đạo là bộ phận chịu trách nhiệm điều phối quá trình triển khai kế hoạch phát triển giáo dục 05 năm của nhà trường. Điều chỉnh kế hoạch phát triển giáo dục 05 năm sau từng giai đoạn sát với tình hình thực tế của nhà trường. Hàng năm Hiệu trưởng nhà trường xây dựng kế hoạch tác nghiệp phải căn cứ vào kế hoạch phát triển, chỉ đạo các bộ phận, tham mưu với chi bộ chỉ đạo các đoàn thể thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục 05 năm . Tất cả các hoạt động trong trường, hoạt động của từng cá nhân đều nhắm đến việc thực hiện đạt mục tiêu kế hoạch phát triển giáo dục.

3/. Phân công cụ thể :

- Đối với Hiệu trưởng: Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục 05 năm của nhà trường tới từng cán bộ, giáo viên, CNV nhà trường. Thành lập Ban chỉ đạo, ban kiểm tra và đánh giá thực hiện kế hoạch trong từng năm học. Xây dựng KH năm học phải bám sát các yêu cầu của kế hoạch phát triển giáo dục 05 năm của nhà trường .
- Đối với Phó Hiệu trưởng: Theo nhiệm vụ được phân công, giúp Hiệu trưởng tổ chức triển khai từng phần việc cụ thể, đồng thời kiểm tra và đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch, đề xuất những giải pháp để thực hiện.

- Đối với tổ trưởng chuyên môn, trưởng các bộ phận, đoàn thể: Tổ chức xây dựng và thực hiện kế hoạch của từng bộ phận, từng tổ trên cơ sở kế hoạch phát triển giáo dục 05 năm của nhà trường này; Kiểm tra đánh giá việc thực hiện kế hoạch của các thành viên. Tìm hiểu nguyên nhân, đề xuất các giải pháp để thực hiện kế hoạch.

- Đối với cá nhân cán bộ, giáo viên, CNV: Căn cứ kế hoạch phát triển giáo dục, kế hoạch năm học của nhà trường để xây dựng kế hoạch công tác cá nhân theo từng năm học. Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch theo từng học kỳ, năm học. Đề xuất các giải pháp để thực hiện kế hoạch.

- Đối  với  Ban  thường  trực  Hội  CMHS  ( Đề xuất của nhà trường ) :  Tổ chức  triển khai  kế  hoạch  phát  triển  giáo  dục  05  năm  của nhà trường trong  các  buổi  họp  phụ huynh , thống  nhất quan  điểm  thực  hiện , hỗ trợ nhà 
trường trong các hoạt động.
  

4/. Lộ trình thực hiện:

 a/. Giai đoạn 1: Từ năm 2010 – 2012 : (phấn đấu đạt các chỉ tiêu)

- Đội ngũ cán bộ quản lý : đầy đủ theo qui định (3 CBQL)
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên đầy đủ theo TT35/2006/TTLT-BGDĐD&BNV
- 100% giáo viên bộ môn đạt trình độ đào tạo chuẩn .
- 25% giáo viên đạt GVGCS.

- 95% CB-GV-NV sử dụng thành thạo máy vi tính . Mỗi GV có ít nhất 2 tiết thao giảng và 2% tiết dạy trong năm bằng giáo án điện tử .
- 95% CB-GV-NV có hộp thư điện tử và sử dụng thư điện tử để giao dịch; 

- 22% số CB-GV có trình độ Đại học .
Học sinh:

- Tỉ lệ HS 11 tuổi nhập học lớp 6 đúng độ tuổi đạt 90% trở lên
- Tỉ lệ HS 15-18 TNTHCS đạt 90% trở lên
-Tỷ lệ học sinh bỏ học và lưu ban không quá 5% (bỏ học không quá 2%)
- Học lực : Giỏi 15% trở lên, khá 45% trở lên, yếu kém không quá 5%

- Đạo đức : Khá tốt đạt 80% trở lên , yếu không quá 2% 
- Hiệu quả đào tạo : đạt 85% trở lên .
Cơ sở vật chất : 

- Tham mưu với các cấp quản lý giáo dục để xây dựng đầy đủ phòng học , phòng học bộ môn , khu hiệu bộ, làm sân chơi, hàng rào, khu để xe ...

- Xây dựng thư viện điện tử , đưa vào sử dụng từ năm 2012 .
-Tiếp tục duy trì trang website chính thức tại địa chỉ http://thcs-huynhhuunghia-soctrang.edu.vn/ .
- Trồng sống 60 cây xanh lấy bóng mát và 150 cây kiểng các loại .
 b/. Giai đoạn 2: Từ năm 2013 - 2015 : (phấn đấu đạt các chỉ tiêu)

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên

- 100% giáo viên bộ môn đạt trình độ đào tạo chuẩn 

- 30% giáo viên đạt GVGCS hàng năm 

- 100% CB-GV-CNV sử dụng thành thạo máy vi tính , Mỗi GV có ít nhất 2 tiết thao giảng và 5% tiết dạy trong năm bằng giáo án điện tử .
- 100% CB-GV-NV có hộp thư điện tử và sử dụng thư điện tử để giao dịch; 
- 25% GV-NV và 50% Tổ trưởng chuyên môn có trình độ Đại học .
Học sinh:

- Tỉ lệ HS 11 tuổi nhập học lớp 6 đúng độ tuổi đạt 95% trở lên
- Tỉ lệ HS 15-18 TNTHCS đạt từ 95% trở lên
- Tỷ lệ học sinh bỏ học và lưu ban không quá 5% (bỏ học không quá 1%)
 - Học lực : Giỏi 17% trở lên, khá 50% trở lên, yếu kém không quá 4%

- Đạo đức : Khá tốt đạt 85% trở lên , yếu không quá 2% 
- Hiệu quả đào tạo : đạt 90% trở lên .
Cơ sở vật chất : 

- Xây dựng môi trường sư phạm “Xanh - Sạch - Đẹp- An toàn” .
- Tiếp tục sử dụng tốt thư viện điện tử .
-Tiếp tục duy trì trang website chính thức tại địa chỉ http://thcs-huynhhuunghia-soctrang.edu.vn/
- Trồng sống 100 cây xanh lấy bóng mát và 250 cây kiểng các loại .
Trên đây là bản kế hoạch phát triển giáo dục 05 năm của  trường THCS Huỳnh Hữu Nghĩa giai đoạn 2010 – 2015 . Chúng tôi kính trình đến các cấp lãnh đạo, quý PHHS biết để hỗ trợ trường chúng tôi thực hiện thành công kế hoạch phát triển này .
XÁC NHẬN UBND THỊ TRẤN                                     HIỆU TRƯỞNG
XÁC NHẬN PGD&ĐT MỸ TÚ
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